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Правовым отделением «Союза учёных Удмуртии», при участии членов Президиума
Союза, 14 апреля 2015 года в конференц-зале Дома учёных была проведена
межвузовская студенческая научно-практическая конференция: «Государственное и
муниципальное управление: теория, история, практика».

  

  

  

  

В конференции приняло участие свыше 70 студентов различных вузов Удмуртской
Республики: УдГУ, ИжГТУ, ИжГСХА. В проведении конференции приняли участие 5
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профессоров, 7 кандидатов наук, также депутаты Городской думы, практические
работники муниципальных служб.

  

  

  

  

Организаторы конференции отметили активность и большой интерес студентов к
рассматриваемой проблеме. В ходе выступлений были представлены презентации с
конкретным практическим анализом, выводами и предложениями как эффективнее
организовать государственное и муниципальное управление (службу), а именно:

    
    1. Поддержание устойчивого макроэкономического роста и управляемой инфляции,
путем проведения эффективной фискальной и монетарной политики;   
    2. Формирование стратегии экспортоориентированной индустриализации, которая
подразумевает эффективную модернизацию и углубление структурных реформ,
обеспечивающих рост эффективности использования и распределения ресурсов в
экономике;   
    3. Эффективное функционирование естественных монополий, производственной и
социальной инфраструктуры;   
    4. Обеспечение системы законодательного регулирования экономики, которая
гарантировала бы защиту прав частной собственности и исполнение контрактов;   
    5. Обеспечение социального консенсуса и развития институтов гражданского
общества, сотрудничество и партнерство между основными экономическими группами и
населением;   
    6. Разработка и внедрение эффективных технологий и современных методов
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кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности,
мотивации государственных и муниципальных служащих и обеспечение условий для
увеличения результативности их профессиональной служебной деятельности;   
    7. Сформировать и реализовать программы подготовки кадров для государственной
и муниципальной службы и их профессионального развития;   
    8. Системное развитие на профессиональной основе системы дополнительного
образования государственных и муниципальных служащих и современной системы их
стимулирования.   
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